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KẾ HOẠCH SINH HOẠT CHUYÊN MÔN
NĂM HỌC  2018 - 2019

Căn cứ Công văn số 510/PGDĐT-GDTH ngày 19/9/2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2018- 2019;
Thực hiện Công văn số 593/PGDĐT-GDTH ngày 19/10/2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Kim Thành hướng dẫn các trường Tiểu học tổ chức sinh hoạt chuyên môn; 
Căn cứ  Kế hoạch  số 15 /KH-THKT ngày 19/9/2018 của trường Tiểu học Kim Tân về thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019;
Căn cứ Kế hoạch hoạt động chuyên môn số 17/KHCM, ngày 28/9/2018 của trường Tiểu học Kim Tân;
Căn cứ vào điều kiện thực tế đội ngũ giáo viên, học sinh, cơ sở vật chất nhà trường, trường Tiểu học Kim Tân xây dựng Kế hoạch sinh hoạt chuyên môn năm học 2018-2019, cụ thể như sau:

I. Mục đích, yêu cầu: 

1. Mục đích

- Đưa sinh hoạt chuyên môn trở thành hoạt động thường xuyên, có chất lượng, tránh hình thức tại các buổi sinh hoạt chuyên môn trường, tổ chuyên môn, khối chuyên môn.
- Kịp thời triển khai các văn bản chỉ đạo của các cấp về các hoạt động chuyên môn tới từng giáo viên, đồng thời bàn bạc tháo gỡ những khó khăn, bất cập trong các hoạt động về chuyên môn và có các giải pháp phù hợp giúp đỡ giáo viên tổ chức dạy và học đạt hệu quả phù hợp với điều kiện của nhà trường.

- Nâng cao năng lực cho cán bộ quản lí trong chỉ đạo chuyên môn; nâng cao năng lực chuyên môn, kĩ năng sư phạm cho giáo viên trong hoạt động dạy học, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục.

- Tạo điều kiện cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên học tập, giao lưu, chia sẻ, trao đổi kinh nghiệm, giúp đỡ lẫn nhau trong công việc; phát huy khả năng sáng tạo của mỗi cá nhân.

2. Yêu cầu

- Nội dung sinh hoạt chuyên môn phải phù hợp với các tổ, với trường.
- Nội dung sinh hoạt chuyên môn phải tập trung đánh giá công tác cũ của tháng đồng thời triển khai, chỉ đạo công tác mới; tổ chức hội thảo bàn bạc các vấn đề mới bám sát vào việc đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp, hình thức tổ chức giảng dạy, đánh giá học sinh; giải quyết những vấn đề khó khăn, vướng mắc do chính cán bộ, giáo viên của tổ, trường đề xuất.


- Việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn ở cấp trường, cấp tổ, cấp cụm trường phải đảm bảo cụ thể, thiết thực, hiệu quả; được tổ chức qua hoạt động cụ thể, thực tiễn, tránh tình trạng trình bày, báo cáo chỉ mang tính lí thuyết.

- Trong sinh hoạt chuyên môn từng cán bộ quản lí, giáo viên tích cực tham gia phát biểu ý kiến, biết chia sẻ và phải rút ra được bài học cho chính bản thân mình trong quá trình dạy và học.
II. Đặc điểm tình hình:  
 Năm học 2018 - 2019, trường có 824 học sinh gồm 25 lớp. Trường có tổng số 36 cán bộ, giáo viên, nhân viên. 
Có 3 tổ chuyên môn: Tổ 1, Tổ 2+ 3, Tổ 4 + 5. Mỗi tổ chuyên môn đều có 1 Tổ trưởng, 1 Tổ phó và các giáo viên. 
Cụ thể như sau :

Biên chế Tổ 1:
	STT
	Họ và tên
	Dạy lớp /môn
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Thị Hiên
	1A, 5D
	 P. Hiệu trưởng

	2
	Nguyễn Thị Thanh Nga
	1B
	 Tổ trưởng

	3
	Đinh Thị ChiênB
	1H
	 Tổ Phó

	4
	Nguyễn Thị Lâm
	1A
	 Giáo viên

	5
	Nguyễn Thị Phương Lan
	1C
	 Giáo viên

	6
	Nguyễn Thị Thúy 
	1D
	 Giáo viên

	7
	Lại Thị Tuyết
	1E
	 Giáo viên

	8
	Nguyễn Thị Duyên
	1G
	 Giáo viên

	9
	Nguyễn Thị Kim Dung
	Mĩ thuật
	 Giáo viên

	10
	Bùi Thị Vân Nga
	Âm nhạc
	 Giáo viên


Biên chế  Tổ 2 + 3:
	STT
	Họ và tên
	Dạy lớp /môn
	Chức vụ

	1
	Lê Thị Vân
	2C
	 Hiệu trưởng

	2
	Nguyễn Thị Lệ Hằng
	3A
	 Tổ trưởng

	3
	Nguyễn Thị Khuyên
	2D
	 Tổ phó

	4
	Đinh Thị ChiênA
	2A
	 Giáo viên

	5
	La Thị Minh Hậu
	2B
	 Giáo viên

	6
	Hoàng Kim Nhung
	2C
	 Giáo viên

	7
	Tống Thị Lực
	2E
	 Giáo viên

	8
	Nguyễn Văn Hữu
	3B
	 Giáo viên

	9
	Trần Văn Thúy
	3C
	 Giáo viên

	10
	Trần Như Hằng
	3D
	 Giáo viên

	11
	Phan Thị Nhất
	3E
	 Giáo viên

	12
	Nguyễn Thị Liễu
	Thể dục
	 Giáo viên


 Biên chế  Tổ 4 + 5:
	STT
	Họ và tên
	Dạy lớp /môn
	Chức vụ

	1
	Đồng Thị Thêm
	5A
	 Tổ trưởng

	2
	Phạm Thị Thủy
	4A
	 Tổ Phó

	3
	Vũ Thị Nhâm
	5B
	 Giáo viên

	4
	Đồng Thị Phin
	5C
	 Giáo viên

	5
	Nguyễn Thị Lý
	5D
	 Giáo viên

	6
	Phạm Thị Nga
	4B
	 Giáo viên

	7
	Trần Thị Nga
	4C
	 Giáo viên

	8
	Lưu Thị Thủy
	4D
	 Giáo viên

	9
	Nguyễn Thị Thanh Thủy
	Âm nhạc
	 Giáo viên

	10
	Nguyễn Thị Chinh
	Tiếng Anh
	 Giáo viên

	11
	Bùi Thị Liên
	Tin học
	 Giáo viên


* Thuận lợi
- Tổ trưởng chuyên môn nhiệt tình, có năng lực lãnh đạo tổ chuyên môn. 

- Phần lớn giáo viên trẻ nhiệt tình với công tác chuyên môn, ham học hỏi, trình độ chuyên môn và tác phong sư phạm tương đối tốt.

- Các tổ chuyên môn tham gia sinh hoạt chuyên môn đúng kế hoạch, có nền nếp và đúng thời gian quy định. Nội dung sinh hoạt chuyên môn phong phú, tập trung thảo luận tháo gỡ khó khăn trong giảng dạy, cách đánh giá học sinh, đánh giá công tác bồi dưỡng của giáo viên; thảo luận xây dựng chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cúa bài học, xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; kế hoạch cho học sinh tham gia trải nghiệm…. 

          * Khó khăn:
- Một bộ phận giáo viên còn chưa tích cực trong sinh hoạt chuyên môn. Một số giáo viên còn chậm đổi mới, chưa tích cực các nội dung mới, cập nhật chậm, ít tham gia phát biểu trong sinh hoạt chuyên môn.
II. Nội dung và cách thức sinh hoạt chuyên môn

1. Sinh hoạt chuyên môn cấp trường

1.1. Thành phần: Cán bộ quản lí và giáo viên toàn trường, do Hiệu trưởng hoặc Phó Hiệu trưởng trực tiếp điều hành.

1.2. Thời gian: Tổ chức ít nhất 01 lần/tháng theo quy định, vào chiều thứ 5 của tuần 1 hàng tháng.
- Nội dung: 

+ Đánh giá kết quả hoạt động chuyên môn tháng trước về kết quả đạt được và hạn chế, trong đó tập trung vào phân tích những hạn chế và nguyên nhân, triển khai các công việc chuyên môn tháng tới.

+ Sinh hoạt về những vấn đề chuyên sâu trên cơ sở thực tiễn đội ngũ và đề xuất của các tổ chuyên môn nhằm giải quyết những khó khăn, vướng mắc của giáo viên và thống nhất trong toàn trường. Sinh hoạt chuyên môn có thể lồng ghép với nội dung bồi dưỡng giáo viên.

2. Sinh hoạt chuyên môn cấp tổ

2.1. Thành phần: Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn và các thành viên trong tổ. Sinh hoạt cấp tổ do tổ trưởng điều hành.
2.2. Thời gian: Tổ chức ít nhất 02 lần/tháng vào sau tiết học thứ 3 của chiều thứ 5  tuần 2 và tuần 4 hàng tháng.
2.3. Một số hình thức và nội dung sinh hoạt chuyên môn cấp tổ

a) Sinh hoạt chuyên môn lần thứ nhất (tuần 2 của tháng)
Buổi sinh hoạt chuyên môn đầu tiên trong tháng, tổ chuyên môn bố trí nội dung sinh hoạt định kì do tổ trưởng chuyên môn điều hành. 

Nội dung:

- Triển khai những nhiệm vụ của tổ cũng như thành viên tổ phụ trách trong tháng tới, dự kiến các biện pháp tiến hành và phân công thành viên thực hiện.

- Thành viên trong tổ thảo luận về cách thức tổ chức thực hiện các nhiệm vụ tháng tới.

- Tổ trưởng tổng hợp ý kiến, chốt lại những vấn đề trọng tâm và nổi bật, kết luận và chỉ đạo các thành viên trong tổ thực hiện kế hoạch công việc. Ngoài các nội dung trên, tổ chuyên môn sắp xếp thời gian hợp lí để trao đổi thêm về chuyên môn hoặc sinh hoạt chuyên đề về nội dung: nghiên cứu bài học, kiểm tra đánh giá học sinh, modun bồi dưỡng giáo viên,…theo hướng thiết thực, hiệu quả.

b) Sinh hoạt chuyên môn lần thứ hai ( tuần 4 của tháng)
Buổi sinh hoạt chuyên môn lần thứ hai trong tháng, tổ chuyên môn bố trí nội dung sinh hoạt định kì do tổ trưởng chuyên môn điều hành. 

Nội dung:


- Tổ trưởng đánh giá cụ thể, chi tiết về kết quả thực hiện mọi công việc trong tháng đặc biệt là những hạn chế và kinh nghiệm rút ra trong điều hành, chỉ đạo. Đồng thời tiếp tục chỉ đạo tổ viên hoàn thành các hoạt động của tháng. Thông báo kế hoạch sinh hoạt chuyên môn buổi tiếp theo cùng phân công nhiệm vụ chuẩn bị cho các thành viên. 
- Các thành viên đóng góp ý kiến phân tích rõ nguyên nhân hạn chế các công việc trong tháng và cách khắc phục đồng thời đề xuất ý kiến đóng góp đề xuất kế hoạch, nội dung thảo luận của buổi sinh hoạt tiếp theo.

c) Một số nội dung cụ thể được thảo luận trong sinh hoạt chuyên môn

*  Nội dung và các bước tiến hành thực hiện chuyên đề

+ Tổ trưởng cùng tổ viên họp bàn đưa ra bất cập khó khăn trong giảng dạy để lựa chọn chuyên đề, sau khi thống nhất, tổ trưởng lập kế hoạch chi tiết cụ thể duyệt với lãnh đạo trường trước khi tiến hành làm chuyên đề.

          Đến thời điểm thực hiện, họp tổ bàn về cách thức thực hiện, tổ trưởng lập danh sách giáo viên đăng ký tiết dạy, thời gian dạy. 


+ Tổ chức cho giáo viên dạy, rút kinh nghiệm sau mỗi tiết dạy, dạy tiết cuối cùng để chốt tiến trình cũng như các bước thực hiện.  
+ Tổ trưởng phân công giáo viên nghiên cứu để viết nội dung chuyên đề; phân công giáo viên chuẩn bị các điều kiện cần thiết khác để báo cáo chuyên đề (bảng, máy chiếu, máy tính, loa...) 

+ Tổ trưởng định hướng thảo luận; khơi gợi các ý kiến phát biểu của đồng nghiệp; biết chia nhỏ vấn đề thảo luận bằng những câu hỏi dẫn dắt hợp lí; lắng nghe, tôn trọng các ý kiến phát biểu.

+ Tổ trưởng chuyên môn đánh giá những ưu điểm, hạn chế của chuyên đề, phương hướng triển khai vận dụng kết quả của chuyên đề trong thực tế giảng dạy.

- Lưu ý: Các chuyên đề có tiết dạy và dự giờ minh họa thì có thể kéo dài, không nhất thiết phải giải quyết xong ngay trong một buổi sinh hoạt chuyên môn, không xếp loại giờ dạy.

* Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học.
Sinh hoạt chuyên môn về nội dung, phương pháp dạy học được tổ chức thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học với quy trình 4 bước:

 Bước 1: Xây dựng kế hoạch và chuẩn bị


+ Xây dựng kế hoạch cần tập trung vào nội dung cụ thể mà giáo viên quan tâm, gặp vướng mắc, khó khăn cần được chia sẻ, hỗ trợ trong hoạt động dạy và  hoạt động học. Trong kế hoạch cần nêu rõ: bài dạy minh họa, người dạy minh họa, thời gian và địa điểm dạy... 



+ Tổ chuyên môn thảo luận chi tiết về bài học cụ thể: thể loại bài học, mục tiêu, nội dung bài học, vận dụng các phương pháp, phương tiện dạy học, cách tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh, cách rèn kĩ năng, hướng dẫn học sinh vận dụng kiến thức đã học để giải quyết tình huống thực tiễn... Dự kiến những thuận lợi, khó khăn của học sinh khi tham gia các hoạt động học tập và các tình huống xảy ra và cách xử lí (nếu có)…


+ Tổ trưởng chuyên môn giao cho một giáo viên trong tổ soạn giáo án của bài 
học nghiên cứu, trao đổi với các thành viên trong tổ để chỉnh sửa lại giáo án. Các thành viên khác có nhiệm vụ hỗ trợ giáo viên dạy minh họa và chuẩn bị các điều kiện khác. Lưu ý, không dạy trước cho học sinh bài sẽ dạy minh họa.


+ Bố trí lớp dạy minh họa có đủ chỗ ngồi hoặc đứng cho người dự giờ thuận lợi khi quan sát. Có thể điều chỉnh số lượng người dự giờ phù hợp với không gian lớp học.


 Bước 2: Tiến hành bài dạy minh họa và dự giờ


+ Việc dự giờ lưu ý không làm ảnh hưởng đến việc dạy của giáo viên và việc học của học sinh.


+ Khi dự giờ, người dự phải chuyển đối tượng quan sát từ giáo viên sang học sinh, cần quan sát một cách tỉ mỉ thái độ, nét mặt, hành vi, lời nói, cử chỉ, sự quan tâm của học sinh với bài học, mối quan hệ giữa các học sinh, việc làm và sản phẩm học tập của học sinh. Người dự giờ cần chọn vị trí thuận lợi để có thể dễ dàng quan sát hoạt động học của học sinh (có thể đứng hai bên lớp, đứng gần học sinh/nhóm học sinh) để đánh giá, phân tích về việc nắm yêu cầu, nhiệm vụ học tập của học sinh; thái độ, tinh thần học tập, sự hợp tác cùng nhau giải quyết một vấn đề, kết quả thu nhận kiến thức của học sinh; sự hỗ trợ giúp đỡ của giáo viên...


 Bước 3: Suy ngẫm, thảo luận về bài dạy


+ Các giáo viên cùng chia sẻ suy ngẫm của mình về bài học trên cơ sở lắng nghe và tôn trọng lẫn nhau. Việc thảo luận không tập trung đánh giá xếp loại giáo viên, không xếp loại giờ dạy mà chủ yếu nhằm phân tích các tình huống quan sát được từ hoạt động học và kết quả học tập của học sinh trong giờ học. Trước hết cần nhấn mạnh những điểm thành công của giờ học, bên cạnh đó, có thể chỉ ra nguyên nhân học sinh chưa tích cực hoặc chưa đạt được kết quả trong bài học và tìm các giải pháp phù hợp để nâng cao chất lượng bài học nhằm tạo cơ hội cho mọi học sinh tham gia vào quá trình học tập.


+ Cuối buổi thảo luận, tổ trưởng chuyên môn tổng kết các vấn đề nổi bật qua thảo luận và gợi ý các vấn đề cần suy ngẫm để hoạt động học của học sinh được tốt hơn.


 Bước 4: Áp dụng


+ Trên cơ sở bài dạy minh họa, giáo viên nghiên cứu vận dụng, kiểm nghiệm những vấn đề đã được dự giờ và thảo luận, suy ngẫm áp dụng vào bài học hàng ngày cho phù hợp, đạt hiệu quả.

* Sinh hoạt chuyên môn về nội dung đánh giá học sinh

SHCM về đổi mới đánh giá học sinh có thể tổ chức dưới hình thức chuyên đề. Đối với những nội dung cụ thể về đánh giá thường xuyên học sinh, tổ chức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ. Đối với nội dung đánh giá định kì, sinh hoạt chuyên môn thông qua nghiên cứu đề kiểm tra, kết quả làm bài của học sinh. 

Thực hiện theo 4 bước:

 Bước 1: Xây dựng kế hoạch và chuẩn bị

+ Xây dựng kế hoạch cần tập trung vào nội dung cụ thể mà giáo viên quan tâm, gặp vướng mắc, khó khăn cần được chia sẻ, hỗ trợ trong đánh giá học sinh. Cần nghiên cứu kĩ Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 28/9/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc đánh giá học sinh tiểu học cùng bộ Tài liệu nâng cao năng lực ra đề kiểm tra định kì, Tài liệu hướng dẫn đánh giá thường xuyên học sinh tiểu học các trường đã được tập huấn.

Đối với nội dung đánh giá thường xuyên trên lớp, trong kế hoạch cần nêu rõ bài dạy minh họa, người dạy minh họa, thời gian và địa điểm dạy,... Đối với nội dung đánh giá định kì, ghi nhận xét trong vở học sinh, học bạ,...  cần nêu rõ người chuẩn bị nội dung ma trận, đề kiểm tra, bài kiểm tra, học bạ, vở ghi học sinh... Khuyến khích giáo viên tự nguyện, chủ động đăng kí nội dung về đánh giá học sinh để chuẩn bị sinh hoạt chuyên môn.

+ Giáo viên được phân công chuẩn bị tiết dạy hoặc phô-tô các ma trận, đề kiểm tra; bài kiểm tra đã được chấm, sửa lỗi; học bạ; trang vở ghi học sinh có nhận xét của giáo viên... gửi trước cho giáo viên trong tổ (hoặc trường)

 Bước 2: Tổ chức dự giờ hoặc nghiên cứu tư liệu về đánh giá học sinh

+ Đối với việc dự giờ: Việc dự giờ tập trung vào nội dung đánh giá thường xuyên theo tiến trình bài học và hoạt động giáo dục của giáo viên, trong đó lưu ý một số vấn đề: Cách quan sát, theo dõi, hỗ trợ, đánh giá kết quả học tập của từng học sinh/nhóm học sinh qua mỗi hoạt động học; việc động viên, khích lệ học sinh hoặc hướng dẫn, hỗ trợ học sinh vượt qua khó khăn trong học tập; các kĩ thuật đánh giá trên lớp; cách quan sát, nhận định về một số biểu hiện của phẩm chất và năng lực của từng học sinh; cách hướng dẫn học sinh tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau;...

+ Đối với việc nghiên cứu tư liệu do giáo viên được phân công cung cấp (các ma trận, đề kiểm tra; bài kiểm tra; học bạ; vở ghi học sinh...) cần lưu ý: Ma trận đảm bảo cân đối và đủ về kiến thức; đề kiểm tra chính xác về kiến thức, chuẩn về câu từ, đáp ứng các yêu cầu về nhận thức của học sinh; việc chấm, chữa lỗi, lời nhận xét trong bài kiểm tra; việc ghi nhận xét trong học bạ, vở ghi học sinh...

Bước 3: Thảo luận chung

 
+ Sau dự giờ, tổ chức thảo luận chung về đánh giá thường xuyên học sinh sau giờ học, trên cơ sở đó làm rõ những điều đã học tập được, chia sẻ những băn khoăn, những đề xuất nhằm giúp học sinh học tập tốt hơn thông qua đánh giá.
Đối với nội dung đánh giá định kì, ghi nhận xét..., trước khi thảo luận, giáo viên được phân công thuyết minh về nội dung đã được chuẩn bị, nêu rõ cách làm. Trên cơ sở đó, các giáo viên khác cùng trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm, những khó khăn, vướng mắc và cùng nhau tìm ra biện pháp tháo gỡ khó khăn.

+ Cuối buổi thảo luận, người chủ trì tổng kết những vấn đề trọng tâm và nổi bật qua thảo luận và gợi ý các vấn đề cần suy ngẫm.
 Bước 4: Áp dụng vào đánh giá học sinh
Qua kết quả thảo luận và những vấn đề đã được quan sát, học tập, giáo viên áp dụng vào việc đánh giá học sinh trong thực tiễn giảng dạy của mình.

d) Sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề 
* Sinh hoạt chuyên môn qua mạng Internet, báo, tạp chí.
Ngoài các hình thức sinh hoạt chuyên môn ở trên, các tổ cần thực hiện cho các giáo viên khai thác và phát huy hiệu quả mạng Internet, báo, tạp chí để trao đổi, chia sẻ thông tin về chuyên môn nhằm mở rộng phạm vi, đối tượng sinh hoạt, linh hoạt về thời gian, đa dạng về kiến thức, dưới một trong những hình thức sau: 

- Cấp quyền sử dụng cho giáo viên để khai thác, đăng tải tài liệu, trao đổi chuyên môn qua trang "Trường học kết nối";

- Đăng tải, nghiên cứu các chuyên đề, bài giảng, tư liệu phục vụ dạy học trên website của nhà trường, trên các báo, tạp chí của ngành;

- Xây dựng các nhóm chuyên môn thông qua trang mạng xã hội để trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm dạy học.

e) Sinh hoạt chuyên môn cụm trường dành cho giáo viên các môn: Âm nhạc, Mĩ thuật, Thể dục, Tiếng Anh, Tin học.
Các đồng chí giáo viên chuyên thực hiện nghiêm túc lịch sinh hoạt chuyên môn do Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức theo quy mô toàn huyện và cụm trường. 

Cụ thể như sau:

+ Thời gian sinh hoạt: Từ 15h30 đến 17h00 ngày thứ 5 tuần cuối tháng. 

+ Địa điểm, nội dung sinh hoạt các môn theo lịch chỉ đạo của Phòng giáo dục.

Biện pháp :
- Quán triệt và triển khai hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học đối với tất cả các giáo viên.

- Tăng cường kiểm tra việc sinh hoạt chuyên môn  của tổ chuyên môn, khối chuyên môn.

- Chuẩn bị điều kiện về đội ngũ, cơ sở vật chất cho năm học, triển khai nhiệm vụ năm học theo công văn hướng dẫn của Bộ Giáo dục, các văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và của Phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Đảm bảo sinh hoạt chuyên môn  đủ thời gian theo kế hoạch.

-  Lập kế hoạch sinh hoạt chuyên môn chi tiết cụ thể.

- 100% giáo viên có sổ ghi chép sinh hoạt chuyên môn và chép đầy đủ.

- Cử giáo viên tham dự tập huấn đổi mới sinh hoạt chuyên môn đầy đủ, có chất lượng.

- Tổ chức nghiêm túc đổi mới  các buổi sinh hoạt chuyên môn theo mô hình nghiên cứu bài học.

- Yêu cầu giáo viên tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn cấp trường, cụm , huyện theo quy định.

IV. Tổ chức thực hiện
1. Đối với nhà trường 
- Xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên môn  của nhà trường.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên môn , thẩm định và phê duyệt kế hoạch của tổ.
- Thông báo tới tất cả giáo viên dạy các môn Âm nhạc, Mĩ thuật, Thể dục, Tiếng Anh, Tin học về kế hoạch tổ chức sinh hoạt nhóm chuyên môn; bố trí sắp xếp công việc, cử giáo viên tham gia sinh hoạt nhóm chuyên môn nghiêm túc theo kế hoạch. 
2. Đối với tổ chuyên môn 

- Xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên môn  của Tổ.

- Thông báo tới tất cả giáo viên dạy các giáo viên trong tổ về kế hoạch tổ chức sinh hoạt  chuyên môn của Tổ. 

- Điều hành giáo viên trong tổ mình phụ trách tham gia sinh hoạt chuyên môn nghiêm túc theo kế hoạch. 

3. Đối với giáo viên

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn tại tổ, trường, cụm trường nghiêm túc theo đúng kế hoạch, đảm bảo đúng thời gian quy định.

- Tích cực trao đổi thảo luận, thảo luận, dạy thực hành theo kế hoạch, ghi chép đầy đủ trong mỗi buổi sinh hoạt và chấp hành sự phân công, điều hành của tổ trưởng và giáo viên cốt cán.

KẾ HOẠCH SINH HOẠT CHUYÊN MÔN 

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Ghi chú
( Điều chỉnh )

	Tháng 9

Tuần 1
	1. Triển khai công tác Chuyên môn năm học. 
2. Xây dựng quy chế Chuyên môn năm học.

3. Học tập nhiệm vụ năm học 2018-2019 các cấp.

4. Xây dựng chương trình Hoạt động trải nghiệm các lớp.

5. Hướng dẫn cập nhật số liệu điều tra phổ cập.
	P.HT

	

	Tháng 9
Tuần 2
	1. Tổ 1: Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 8. 
1.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 9.
1.3. Triển khai công tác tự học tự bồi dưỡng.
1.4. Hoàn thành xây dựng Bộ chương trình các môn học từng khối lớp năm học 2018-2019. 

1.5. Bàn chọn thống nhất chuyên đề + Nghiªn cøu bµi häc trong năm học. 
* Chuyên đề  1: Chuyên đề TVCN : Vận dụng phương pháp dạy học tích cực  trong dạy Tiếng Việt – Công nghệ lớp 1  
* Chuyªn ®Ò 2: Phương pháp dạy chính tả trong môn Tiếng Việt công nghệ lớp 1.
* Chuyên đề 3: Phương pháp dạy học tích cực trong giải toán có lời văn lớp 1.
2. Tổ 2+3:

2.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 8.

2.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 9

2.3. Bàn thống nhất chuyên đề trong năm:

* Chuyên đề 1:  Rèn kĩ năng đọc cho học sinh lớp 2 + 3

* Chuyên đề 2: Dạy Tập làm văn theo hướng trải nghiệm, sáng tạo.

*Chuyên đề 3: Rèn kĩ năng giải toán có lời văn cho học sinh lớp 2,3 
2.4. Triển khai công tác tự học tự bồi dưỡng
2.5. Hoàn thành xây dựng Bộ chương trình các môn học từng khối lớp năm học 2018-2019 

3. Tổ 4+5:

3.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 8.

3.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 9

3.3. Triển khai công tác tự học tự bồi dưỡng tháng giáo viên. 

3.4. Hoàn thành xây dựng Bộ chương trình các môn học từng khối lớp năm học 2018-2019. 

3.5. Xây dựng chương trình Hoạt động trải nghiệm các lớp.

3.6. Xây dựng chương trình Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp của tổ, khối.

3.7. Xây dựng kế hoạch chuyên đề năm học của tổ.

 - Chuyên đề 1: Bồi dưỡng nội dung hình học cho học sinh lớp 4,5.
 - Chuyên đề 2: Nâng cao năng lực viết văn cho học sinh lớp 4+5 

 - Chuyên đề 3: Phụ đạo học sinh tiếp thu chậm kiến thức kĩ năng lớp 4,5.

3.8. Xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên môn  theo nghiên cứu bài học của khối
	TT
	

	Tháng 9
Tuần 4
	1. Tổ 1:.
1.1. Hội nghị viên chức cấp tổ, xây dựng chỉ tiêu thi đua năm học 2018-2019.

1.2. Hoàn thành đánh giá module tháng 9.

1.3. Đánh giá tiết dạy chuyên đề 1.
1.4.Tiếp tục trao đổi xây dựng chuyên đề 1
1.5. Chän cö giáo viên trong tổ  tham  gia thi giáo viên giỏi cấp huyện 

2. Tổ 2+3:
2.1. Hội nghị viên chức cấp tổ, xây dựng chỉ tiêu thi đua năm học 2018-2019.

2.2. Hoàn thành đánh giá module tháng 9.

2.3. Trao đổi chuyên đề 1
3. Tổ 4+5:

3.1. Hội nghị viên chức cấp tổ, xây dựng chỉ tiêu thi đua năm học 2018-2019.

3.2. Hoàn thành đánh giá module tháng 9.

3.3. Thảo luận xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp khối 5 tháng 10 năm 2018.
3.4. Chän cö giáo viên Tiếng Anh tham thi giáo viên giỏi cấp huyện.
	
	

	Tháng 10
Tuần 1
	1. Đánh giá chuyên môn tháng 9. Triển khai chuyên môn tháng 10.

2. Triển khai kế hoạch Thi giáo viên giỏi trường.
3. Triển khai kế hoạch Thi giáo viên gipỏi Huyện.

4. Học tập nâng cao năng lực ra đề kiểm tra, đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2016.

5. Xây dựng ma trận đề kiểm tra định kì giữa học kì I hai môn Toán  Tiếng Việt lớp 4,5; triển khai việc tổ chức kiểm tra chất lượng 2 môn Toán, Tiếng Việt khối 4,5.
6. Tập huấn cách xây dựng kế hoạch, triển khai cách soạn dạy lồng ghép kiến thức giáo dục Quốc phòng -An ninh.

7. Đánh giá nhận xét tổng kết hội thi GVG trường.
	P. HT

	

	Tháng 10
Tuần 2
	1. Tổ 1:

1.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 9
1.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 10.

1.3. Trao đổi  Chuyên đề  1: Chuyên đề TVCN : Vận dụng phương pháp dạy học tích cực  trong dạy Tiếng Việt – Công nghệ lớp 1  
1.4. Rà soát giáo viên đủ điều kiện dự thi giáo viên giỏi cấp trường.

1. Tổ 2+3:

1.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 9
1.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 10.

1.3. Nhận xét, đánh giá  tiết dạy chuyên đề. Trao đổi chuyên đề 1.
1.4. Trao đổi xây dựng tiết dạy theo nghiên cứu bài học môn Tập đọc lớp 2
 1.4. Giao lưu các lớp Tiếng hát dân ca.

1.6. Rà soát giáo viên đủ điều kiện dự thi giáo viên giỏi cấp trường, cấp huyện.
1.7. Đăng kí tiết dạy tự chọn và bắt thăm tiết dạy bắt buộc thi giáo viên giỏi  trường.
3. Tổ 4+5:

3.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 9
3.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 10.

3.3. Trao đổi - Đánh giá tiết dạy thực nghiệm chuyên đề 1: Bồi dưỡng nội dung hình học cho học sinh lớp 4,5.

3.4. Rà soát giáo viên đủ điều kiện dự thi giáo viên giỏi cấp trường, cấp huyện

3.5. Đánh giá công tác tự bồi dưỡng của giáo viên.

3.6. Xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ  lên lớp  khối 4,5 tháng 10 năm  2018.
	TT
	

	Tháng 10
Tuần 4, 5
	1. Tổ 1:
1.1. Tổng kết chuyên đề 1.

1.2. Tổng kết Hội thi giáo viên giỏi trường.

1.3. Đánh giá học sinh giữa học kỳ I. Cập nhật phần mềm đánh giá học sinh.

1.4. Hoàn thành đánh giá module tháng 10.

1.5. Trao đổi xây dựng bài dạy lồng ghép giáo dục Quốc phòng – An ninh.

1.6. Họp bàn cử,phân công, giáo viên  làm, dạy Nghiên cứu bài học 

2. Tổ 2+3:

1.1. Tổng kết chuyên đề 1.

1.2. Tổng kết Hội thi giáo viên giỏi trường.

1.4. Đánh giá học sinh giữa học kỳ I. Cập nhật phần mềm đánh giá học sinh.

1.5. Hoàn thành đánh giá module tháng 10.

1.6.Trao đổi xây dựng bài dạy lồng ghép giáo dục Quốc phòng – An ninh.
3. Tổ 4+5:

3.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 10
3.2. Đánh giá kết quả thi giáo viên giỏi trường.

3.3. Trao đổi - Đánh giá tiết dạy minh hoạ chuyên đề 1

3.4. Trao đổi xây dựng bài dạy lồng ghép giáo dục Quốc phòng – An ninh.

3.5. Xây dựng kế hoạch ôn tập, ra đề kiểm tra đánh giá học sinh giữa học kì I.

3.6. Chuyên đề 1: Bồi dưỡng nội dung hình học cho học sinh lớp 4,5.
3.7. Nộp  ma trận đề kiểm tra giữa học kì I hai môn Toán  Tiếng Việt lớp 4,5.

3.8. Hoàn thành đánh giá module tháng 10.

3.9. Đánh giá nội dung tổ chức HĐGDNGLL tháng 10.
	TT
	

	Tháng 11
Tuần 1
	1. Đánh giá chuyên môn tháng 10. Triển khai chuyên môn tháng11.

2. Xây dựng các tiết Hội giảng giáo viên giỏi Huyện.

3. Thống nhất nội dung tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp 20/11

3. Triển khai kế hoạch kiểm tra định kì giữa học kì I hai môn Toán  Tiếng Việt lớp 4,5.

4. Xây dựng đề kiêm tra định kì giữa học kì I hai môn Toán  Tiếng Việt lớp 4,5.

5. Tổ chức kiểm tra giữa học kì I hai môn Toán, Tiếng Việt lớp 4,5
6. Đánh giá nhận xét rút kinh nghiệm sau hội thi giáo viên giỏi cấp huyện.
	P. HT
	

	Tháng 11
Tuần 2
	1. Tổ 1: 

1.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 10.

1.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 11.

1.3. Dự giờ, trao đổi các tiết dạy Hội thi giáo viên giỏi Huyện : đ/c Thúy.
1.4 Trao đổi xây dựng tiết dạy theo nghiên cứu bài học : Phép cộng trong phạm vi 6 (Toán lớp 1 ) - Tuần 12
2. Tổ 2+3: 

1.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 10.

1.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 11.
1.3. Hoạt động trải nghiệm dọn vệ sinh trường lớp.
1.3. Dự giờ, trao đổi các tiết dạy Hội thi giáo viên giỏi Huyện : đ/c Khuyên, Như Hằng.

3. Tổ 4+5:

3.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 10. 

3.2.Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 11.

3.3.  Đánh giá công tác tự bồi dưỡng của giáo viên.

3.4. Tổng kết chuyên đề 1.

3.5. Trao đổi xây dựng tiết dạy theo nghiên cứu bài học tiết 1: Quan hệ từ (Luyện từ và câu lớp 5); Tính từ (Luyện từ và câu lớp 4)- Tuần 11.
3.7. Đánh giá học sinh giữa học kỳ I. Cập nhật phần mềm đánh giá học sinh.
	TT
	

	Tháng 11
Tuần 4
	1. Tổ 1:

1.1.  Hoàn thành đánh giá module tháng 11.

1.2. Tổng kết Hội thi giáo viên giỏi Huyện : đ/c Thúy
1.3.  Nhận xét tiết dạy sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học. Phép cộng trong phạm vi 6 (Toán lớp 1 )- Tuần 12
2. Tổ 2+3:

2.1.Trao đổi chuyên đề 2: Dạy Tập làm văn theo hướng trải nghiệm, sáng tạo.
2.2. Hoàn thành đánh giá module tháng 11.
2.3. Tổng kết Hội thi giáo viên giỏi Huyện : đ/c Khuyên, Như Hằng
3. Tổ 4+5:

3.1. Đánh giá kết quả kiểm tra giữa học kì I.
3.2. Hoàn thành đánh giá module tháng 11.

3.3. Trao đổi nhận xét tiết dạy theo nghiên cứu bài học  tiết 1: Quan hệ từ (Luyện từ và câu lớp 5); Tính từ (Luyện từ và câu lớp 4)- Tuần 11.

	T.T
	

	Tháng 12
Tuần 1
	1.Đánh giá chuyên môn tháng 11. Triển khai chuyên môn tháng 12.

2.Thống nhất nội dung và kế hoạch ôn tập cuối kì I.
3. Thống nhất nội dung tổ chức HĐGDNGLL vào dịp 22/12
3. Xây dựng ma trận đề kiểm tra định kì cuối học kì I  lớp 1,2,3,4,5.

4. Xây dựng đề kiểm tra định kì cuối học kì I lớp 1,2,3,4,5.

5. Triển khai kế hoạch kiểm tra định kì cuối học kì I lớp 1,2,3,4,5. 
6. Nhận xét kết quả kiểm tra cuối học kì I của học sinh
7. Họp bình xét thi đua giáo viên cuối học kỳ I
	
	

	Tháng 12
Tuần 2
	1. Tổ 1:

1.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 11.

1.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 12.

1.3.Trao đổi chuyªn ®Ò 2: Phương pháp dạy chính tả trong môn Tiếng Việt công nghệ lớp 1.
1.4. Xây dựng đề kiểm tra định kì cuối học kì I lớp 1.
2. Tổ 2+3:

2.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 11.

2.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 12.

2.3. Trao đổi chuyên đề 2: Dạy Tập làm văn theo hướng trải nghiệm, sáng tạo.
2.4. Xây dựng đề kiểm tra định kì cuối học kì kì I lớp 2,3.

3. Tổ 4+5:

3.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 11.

3.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 12.
3.3. Chuyên đề 2: Nâng cao năng lực viết văn cho học sinh lớp 4+5 
3.4. Xây dựng kế hoạch ôn tập, ra đề kiểm tra đánh giá học sinh. cuối học kì I môn Toán , Tiếng Việt, Khoa học, Lịch sử-Địa lí, Tiếng Anh, Tin học.
3.5. Đánh giá công tác tự bồi dưỡng của giáo viên.


	 TT
	

	Tháng 12
Tuần 4

	1.Tổ 1:

1.1. Triển khai  nghiên cứu bài học môn Tiếng Việt bài :Vần không có âm cuối / ua /
1.2. Trao đổi nội dung ôn tập cuối học kỳ I.

1.3. Hoàn thành đánh giá module tháng 12.

2. Tổ 2+3:

2.1. Tổng kết chuyên đề 2.

2.2. Trao đổi nội dung ôn tập cuối học kỳ 1.
2.3. Trao đổi xây dựng về bài dạy sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học môn Toán 3.
2.4. Hoàn thành đánh giá module tháng 12

2.5. Đánh giá kết quả hoạt động tháng 12

3.Tổ 4+5:

3.1. Đánh giá kết quả kiểm tra định kì cuối học kì I.

3.2. Tổng kết chuyên đề 2.

3.3. Đánh giá công tác tự bồi dưỡng của giáo viên.

3.4. Hoàn thành đánh giá module tháng 12
	 TT
	

	Tháng 1
Tuần 1
	1. Đánh giá chuyên môn tháng 12/2018. Triển khai chuyên môn tháng 1/2019.

2. Sơ kết học kì I: Báo cáo chất lượng cuối kì I, nêu ưu điểm, tồn tại và phương hướng cho kì II.

3. Triển khai chuyên đề học kì II.

4. Thực hiện chương trình học kì II
	P. HT
	

	Tháng 1
Tuần 2


	1. Tổ 1:

1.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 12

1.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 1/2019.

2.3. Trao đổi xây dựng về bài dạy sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học. Bài : Vần không có âm cuối /ua /
2. Tổ 2+3:

2.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 12

2.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 1/2019.

2.3. Trao đổi chuyên đề 3: Rèn kĩ năng giải toán có lời văn cho học sinh lớp 2, 3. 

2.4. Trao đổi nhận xét tiết dạy theo nghiên cứu bài học môn Đạo đức 2. 
2.5. Hoạt động ngoài giờ trải nghiêm : Em tập làm nội trợ.
3. Tổ 4+5:

3.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn học kì I

3.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 1/2019.

3.3. Trao đổi nhận xét tiết dạy theo nghiên cứu bài học môn Toán 4
3.4. Đánh giá công tác tự bồi dưỡng của giáo viên.

3.5. Trao đổi về nội dung Hoạt động ngoài giờ tháng 2.
	T.T


	

	Tháng 1
Tuần 4
	1. Tổ 1:

1.1. Hoàn thành các loại hồ sơ, báo cáo, sơ kết học kỳ 1.

1.2. Hoàn thành đánh giá module tháng 1.

1.3. Nhận xét tiết dạy sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học.Bài :Vần không có âm cuối / ua /
2. Tổ 2+3:

2.1.Hoàn thành các loại hồ sơ, báo cáo, sơ kết học kỳ 1.

2.2. Trao đổi chuyên đề 3: Rèn kĩ năng giải toán có lời văn cho học sinh lớp 2, 3. 

2.3. Hoàn thành đánh giá module tháng 1.
2.4. Hoạt động ngoài giờ lên lớp Trò chơi dân gian.
3. Tổ 4+5:

3.1.Hoàn thành các loại hồ sơ, báo cáo, sơ kết học kỳ 1.

3.2. Hoàn thành đánh giá module tháng 1.
3.3. Trao đổi nhận xét tiết dạy theo nghiên cứu bài học môn Toán 4
	T.T


	

	Tháng 2
Tuần 1
	1. Đánh giá chuyên môn tháng 1. Triển khai chuyên môn tháng 2.

2. Hội giảng Mừng Đảng- Mừng Xuân

3. Tổ chức chuyên đề học kì II
4. Triển khai kế hoạch thi Vở sạch- Chữ đẹp cấp trường.
	P. HT
	

	Tháng 2
Tuần 2


	1. Tổ 1:

1.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 1.

1.2.Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 2.

1.3 .Hội giảng mừng Đảng, mừng Xuân 

1.4. Trao đổi về nội dung hoạt động ngoài giờ lên lớp tháng 2.

1.5. Hoàn thành đánh giá module tháng 2.
2. Tổ 2+3:

2.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 1.

2.2.Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 2.

2.3. Hoàn thành đánh giá module tháng 2.
2.4. Trao đổi chuyên đề 3: Rèn kĩ năng giải toán có lời văn cho học sinh lớp 2, 3. 

3. Tổ 4+5:

3.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 1.

3.2. Triển khai kế hoạch chuyên môn tháng 2.

3.3. Trao đổi về nội dung hoạt động ngoài giờ lên lớp tháng 2.

3.4. Đánh giá công tác tự bồi dưỡng của giáo viên
3.5.  Chuyên đề 3: Phụ đạo học sinh tiếp thu chậm kiến thức kĩ năng lớp 4,5.


	T.T


	

	Tháng 2
Tuần 4

	1. Tổ 1:

1.1. Nhận xét,đánh giá kết quả :Hội giảng mừng Đảng, mừng Xuân
1.2. Chuyên đề 3: Phương pháp dạy học tích cực trong giải toán có lời văn lớp 1.
1.3. Đánh giá công tác tự bồi dưỡng của giáo viên.
2. Tổ 2+3:

2.1. Tổng kết chuyên đề 3.

2.2. Đánh giá công tác tự bồi dưỡng của giáo viên. 

3. Tổ 4+5:

3.1. Trao đổi - Đánh giá tiết dạy minh hoạ chuyên đề 3: Một số biện pháp nâng cao chất lượng dạy học bốn phép tính về phân số cho học sinh lớp 4.

3.2. Hoàn thành đánh giá module tháng 1.
	T.T


	

	Tháng 3
Tuần 1
	1. Đánh giá chuyên môn tháng 2. Triển khai chuyên môn tháng 3.

3. Thống nhất nội dung tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 26/3.
2. Thống nhất nội dung và kế hoạch ôn tập. 
3. Xây dựng ma trận đề kiểm tra định kì giữa học kì II hai môn Toán, Tiếng Việt lớp 4,5.

4. Xây dựng đề kiểm tra định kì giữa học kì II hai môn Toán,  Tiếng Việt khối 4,5.
	P. HT
	

	Tháng 3
Tuần 2
	1. Tổ 1:
1.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 2.

1.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 3.

1.3. Nhận xét tiết dạy chuyên đề Chuyên đề 3 : Một số biện pháp nâng cao chất lượng giải toán có lời văn cho học sinh lớp 1.

1.4. Đánh giá công tác tự bồi dưỡng của giáo viên.
2. Tổ 2+3:

2.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 2.

2. 2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 3.

2.3. Trao đổi nghiên cứu bài học môn Tự nhiên và Xã hội lớp 3.
3. Tổ 4+5:

3.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 2 .

3.2. Triển khai kế hoạch chuyên môn tháng 3.

3.3. Trao đổi xây dựng tiết dạy theo nghiên cứu bài học tiết 4: Câu khiến ( LTVC lớp 4) - Tuần 27

3.4. Đánh giá kết quả Hội giảng đầu xuân.

3.5. Đánh giá công tác tự bồi dưỡng của giáo viên.

3.6. Xây dựng kế hoạch ôn tập, ra đề kiểm tra đánh giá học sinh giữa học kì II môn Toán , Tiếng Việt.
	T.T


	

	Tháng 3
Tuần 4
	1. Tổ 1
1.1. Tổng kết Chuyên đề  3
1.2. Triển khai  nghiên cứu bài học môn Tiếng Việt công nghệ giáo dục bài : Luật chính tả về nguyên âm đôi.
1.3. Hoàn thành đánh giá module tháng 3.

2. Tổ 2+3:

2.1. Thực hiện nghiên cứu bài học môn T.Việt lớp 3.

2.2. Nghiên cứu bài học : Trao đổi thống nhất xây dựng giáo án tiết 2: Lịch sự khi nhận và gọi điện thoại (Đạo đức lớp 2) - Tuần 23

2.3. Hoàn thành đánh giá module tháng 3.

3.Tổ 4+5:

3.1. Trao đổi nhận xét tiết dạy theo nghiên cứu bài học tiết 4: Câu khiến ( LTVC lớp 4) 

3.2. Đánh giá kết quả kiểm tra giữa học kì II.

3.3. Hoàn thành đánh giá module tháng 3.
	T.T
	

	Tháng 4
Tuần 1
	1.Đánh giá chuyên môn tháng 3. Triển khai chuyên môn tháng 4.

2. Thống nhất nội dung và kế hoạch ôn tập cuối kì II.
3. Xây dựng ma trận đề kiểm tra định kì cuối học kì II  lớp 1,2,3,4,5.

4. Xây dựng đề kiêm tra định kì cuối học kì II lớp 1,2,3,4,5.

5. Triển khai kế hoạch thẩm định nội dung bồi dưỡng giáo viên
	P. HT
	

	Tháng 4
Tuần 2


	1. Tổ 1:

1.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 3.

1.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 4.

1.3. Trao đổi về  tiết dạy sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học. môn Tiếng Việt Công nghệ giáo dục bài : Luật chính tả về nguyên âm đôi.
2. Tổ 2+3:

2.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 3.

2.2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 4.

2.3. Triển khai kế hoạch tổ chức cho học sinh tham gia trải nghiệm Ủy ban nhân dân và Trạm Y tế xã.
3.Tổ 4+5:

3.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 3.

3.2.Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 4.

3.3. Trao đổi về nội dung hoạt động ngoài giờ lên lớp tháng 4.
	T.T
	

	Tháng 4
Tuần 4
	1. Tổ 1:
1.1. Nhận xét về tiết dạy sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học. môn Tiếng Việt công nghệ gióa dục bài : Luật chính tả về nguyên âm đôi
1.2. Hoàn thành đánh giá module tháng 4

2. Tổ 2+3:

2.1. Thống nhất nội dung ôn tập chuẩn bị cho kiểm tra cuối năm

2.2. Thống nhất xây dựng ma trận đề kiểm tra và xây dựng đề giới thiệu.
2.3. Hoạt động ngoài giờ tham quan chùa Khánh Quang- xã Kim Tân.

2.4. Hoàn thành đánh giá module tháng 4.
3. Tổ 4+5:

 3.1. Xây dựng kế hoạch ôn tập, ra đề kiểm tra đánh giá học sinh cuối học kì II.
3.2. Hoàn thành đánh giá module tháng 4
	T.T
	

	Tháng 5
Tuần 1
	1. Đánh giá chuyên môn tháng 4. Triển khai chuyên môn tháng 5.

2. Triển khai kế hoạch kiểm tra định kì cuối học kì II lớp 1,2,3,4,5. 3. Thống nhất hoàn thành các loại hồ sơ của giáo viên, học sinh.
3. Tổ chức học tập cách đánh giá nhận xét học sinh cuối năm trên phần mềm và trong học bạ.

3. Bình xét thi đua cuối năm

4. Triển khai kế hoạch hoạt động hè: Giáo dục bơi học sinh.

	P. HT
	

	Tháng 5
Tuần 2
	1. Tổ 1:

1.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 4.

1.2. Học cách ra ma trận đề; ra đề kiểm tra định kì cuối năm

1.3. Thảo luận cách nhận xét đánh giá học sinh cuối năm

1.4. Tổng hợp kết quả công tác bồi dưỡng giáo viên.

1.5. Triển khai kế hoạch hoạt động hè.

2. Tổ 2+3:

2.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 4.

2.2. Thảo luận cách nhận xét đánh giá học sinh cuối năm

2.3. Tổng hợp kết quả công tác bồi dưỡng giáo viên.

2.4. Triển khai kế hoạch hoạt động hè.

3. Tổ 4+5:

3.1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 4.

3.2. Xây dựng ma trận đề kiểm tra kì cuối năm  lớp 4,5.

3.3. Thảo luận cách nhận xét đánh giá học sinh cuối năm
	TT
	

	Tháng 5
Tuần 4
	1. Tổ 1:

1.1. Hoàn thành các loại hồ sơ, tổng kết năm học.

1.2. Hoàn thành đánh giá công tác tự học tự bồi dưỡng.

1.3. Bình xét thi đua cuối năm. Tổng kết năm học.
2. Tổ 2+3:

2.1. Hoàn thành các loại hồ sơ, tổng kết năm học.

2.2. Hoàn thành đánh giá công tác tự học tự bồi dưỡng. 

2.3. Thảo luận bình xét danh hiệu thi đua các lớp, giáo viên.
 3.Tổ 4+5:
3.1. Hoàn thành các loại hồ sơ, tổng kết năm học.

3.2. Hoàn thành đánh giá công tác tự học tự bồi dưỡng. 

3.3. Thảo luận bình xét danh hiệu thi đua các lớp, giáo viên.
3.4. Hoàn thành đánh giá công tác tự học tự bồi dưỡng. 
3.5. Triển khai kế hoạch hoạt động hè: Giáo dục bơi học sinh.
	TT
	


Trên đây là Kế hoạch sinh hoạt chuyên môn của trường Tiểu học Kim Tân. Trong quá trình thực hiện nếu có thay đổi, bổ sung hoặc điều chỉnh để phù hợp với điều kiện thực tế, bộ phận chuyên môn sẽ có lịch bổ sung và thông báo cụ thể. Yêu cầu các tổ chuyên môn, đồng chí giáo viên trong toàn trường hiện nghiêm túc, đạt kết quả tốt.                          

          Hiệu trưởng duyệt                                                           NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH
                                                                                                 Nguyễn  Thị Hiên
	       UBND HUYỆN KIM THÀNH

 TRƯỜNG TIỂU HỌC KIM TÂN


    Số: 03 /KHSHCM- THTK                                          
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc Lập - Tự do - Hạnh phúc


     Kim Tân, ngày 25 tháng 10 năm 2018



KẾ HOẠCH SINH HOẠT CHUYÊN MÔN
NĂM HỌC  2018 - 2019

Căn cứ Công văn số 510/PGDĐT-GDTH ngày 19/9/2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2018- 2019;
Thực hiện Công văn số 593/PGDĐT-GDTH ngày 19/10/2018 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Kim Thành hướng dẫn các trường Tiểu học tổ chức sinh hoạt chuyên môn; 
Căn cứ  Kế hoạch  số 15 /KH-THKT ngày 19/9/2018 của trường Tiểu học Kim Tân về thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019;
Căn cứ Kế hoạch hoạt động chuyên môn số 17/KHCM, ngày 28/9/2018 của trường Tiểu học Kim Tân;
Căn cứ vào điều kiện thực tế đội ngũ giáo viên, học sinh, cơ sở vật chất nhà trường, tổ 2+3 xây dựng Kế hoạch sinh hoạt chuyên môn năm học 2018-2019, cụ thể như sau:

I. Mục đích, yêu cầu: 

1. Mục đích

- Đưa sinh hoạt chuyên môn trở thành hoạt động thường xuyên, có chất lượng, tránh hình thức tại các buổi sinh hoạt  tổ chuyên môn, khối chuyên môn.
- Kịp thời triển khai các văn bản chỉ đạo của các cấp về các hoạt động chuyên môn tới từng giáo viên, đồng thời bàn bạc tháo gỡ những khó khăn, bất cập trong các hoạt động về chuyên môn và có các giải pháp phù hợp giúp đỡ giáo viên tổ chức dạy và học đạt hệu quả phù hợp với điều kiện của nhà trường.

- Tạo điều kiện cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên học tập, giao lưu, chia sẻ, trao đổi kinh nghiệm, giúp đỡ lẫn nhau trong công việc; phát huy khả năng sáng tạo của mỗi cá nhân.

2. Yêu cầu

- Nội dung sinh hoạt chuyên môn phải phù hợp với các tổ.
- Nội dung sinh hoạt chuyên môn phải tập trung đánh giá công tác cũ của tháng đồng thời triển khai, chỉ đạo công tác mới; tổ chức hội thảo bàn bạc các vấn đề mới bám sát vào việc đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp, hình thức tổ chức giảng dạy, đánh giá học sinh; giải quyết những vấn đề khó khăn, vướng mắc do chính cán bộ, giáo viên của tổ đề xuất.


- Việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn ở cấp tổ phải đảm bảo cụ thể, thiết thực, hiệu quả; được tổ chức qua hoạt động cụ thể, thực tiễn, tránh tình trạng trình bày, báo cáo chỉ mang tính lí thuyết.

- Trong sinh hoạt chuyên môn từng cán bộ quản lí, giáo viên tích cực tham gia phát biểu ý kiến, biết chia sẻ và phải rút ra được bài học cho chính bản thân mình trong quá trình dạy và học.
II. Đặc điểm tình hình:  
 Năm học 2018 – 2019 tổ 2+3 có 10 lớp, tổng số 12 cán bộ, giáo viên.
Biên chế
	STT
	Họ và tên
	Dạy lớp /môn
	Chức vụ

	1
	Lê Thị Vân
	2C
	 Hiệu trưởng

	2
	Nguyễn Thị Lệ Hằng
	3A
	 Tổ trưởng

	3
	Nguyễn Thị Khuyên
	2D
	 Tổ phó

	4
	Đinh Thị ChiênA
	2A
	 Giáo viên

	5
	La Thị Minh Hậu
	2B
	 Giáo viên

	6
	Hoàng Kim Nhung
	2C
	 Giáo viên

	7
	Tống Thị Lực
	2E
	 Giáo viên

	8
	Nguyễn Văn Hữu
	3B
	 Giáo viên

	9
	Trần Văn Thúy
	3C
	 Giáo viên

	10
	Trần Như Hằng
	3D
	 Giáo viên

	11
	Phan Thị Nhất
	3E
	 Giáo viên

	12
	Nguyễn Thị Liễu
	Thể dục
	 Giáo viên


* Thuận lợi
- Phần lớn giáo viên trẻ nhiệt tình với công tác chuyên môn, ham học hỏi, trình độ chuyên môn và tác phong sư phạm tương đối tốt.

- Tổ chuyên môn tham gia sinh hoạt chuyên môn đúng kế hoạch, có nền nếp và đúng thời gian quy định. Nội dung sinh hoạt chuyên môn phong phú, tập trung thảo luận tháo gỡ khó khăn trong giảng dạy, cách đánh giá học sinh, đánh giá công tác bồi dưỡng của giáo viên; thảo luận xây dựng chuyên đề, sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cúa bài học, xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; kế hoạch cho học sinh tham gia trải nghiệm…. 

          * Khó khăn:
- Một vài giáo viên còn chưa tích cực trong sinh hoạt chuyên môn. Một số giáo viên còn chậm đổi mới, chưa tích cực các nội dung mới, cập nhật chậm, ít tham gia phát biểu trong sinh hoạt chuyên môn.
II. Nội dung và cách thức sinh hoạt chuyên môn

1. Thành phần: Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn và các thành viên trong tổ. Sinh hoạt cấp tổ do tổ trưởng điều hành.
2. Thời gian: Tổ chức ít nhất 02 lần/tháng vào sau tiết học thứ 3 của chiều thứ 5  tuần 2 và tuần 4 hàng tháng.
3. Một số hình thức và nội dung sinh hoạt chuyên môn cấp tổ

a) Sinh hoạt chuyên môn lần thứ nhất (tuần 2 của tháng)
Buổi sinh hoạt chuyên môn đầu tiên trong tháng, tổ chuyên môn bố trí nội dung sinh hoạt định kì do tổ trưởng chuyên môn điều hành. 

Nội dung:

- Triển khai những nhiệm vụ của tổ cũng như thành viên tổ phụ trách trong tháng tới, dự kiến các biện pháp tiến hành và phân công thành viên thực hiện.

- Thành viên trong tổ thảo luận về cách thức tổ chức thực hiện các nhiệm vụ tháng tới.

- Tổ trưởng tổng hợp ý kiến, chốt lại những vấn đề trọng tâm và nổi bật, kết luận và chỉ đạo các thành viên trong tổ thực hiện kế hoạch công việc. Ngoài các nội dung trên, tổ chuyên môn sắp xếp thời gian hợp lí để trao đổi thêm về chuyên môn hoặc sinh hoạt chuyên đề về nội dung: nghiên cứu bài học, kiểm tra đánh giá học sinh, modun bồi dưỡng giáo viên,…theo hướng thiết thực, hiệu quả.

b) Sinh hoạt chuyên môn lần thứ hai ( tuần 4 của tháng)
Buổi sinh hoạt chuyên môn lần thứ hai trong tháng, tổ chuyên môn bố trí nội dung sinh hoạt định kì do tổ trưởng chuyên môn điều hành. 

Nội dung:


- Tổ trưởng đánh giá cụ thể, chi tiết về kết quả thực hiện mọi công việc trong tháng đặc biệt là những hạn chế và kinh nghiệm rút ra trong điều hành, chỉ đạo. Đồng thời tiếp tục chỉ đạo tổ viên hoàn thành các hoạt động của tháng. Thông báo kế hoạch sinh hoạt chuyên môn buổi tiếp theo cùng phân công nhiệm vụ chuẩn bị cho các thành viên. 
- Các thành viên đóng góp ý kiến phân tích rõ nguyên nhân hạn chế các công việc trong tháng và cách khắc phục đồng thời đề xuất ý kiến đóng góp đề xuất kế hoạch, nội dung thảo luận của buổi sinh hoạt tiếp theo.

c) Một số nội dung cụ thể được thảo luận trong sinh hoạt chuyên môn

*  Nội dung và các bước tiến hành thực hiện chuyên đề

+ Tổ trưởng cùng tổ viên họp bàn đưa ra bất cập khó khăn trong giảng dạy để lựa chọn chuyên đề, sau khi thống nhất, tổ trưởng lập kế hoạch chi tiết cụ thể duyệt với lãnh đạo trường trước khi tiến hành làm chuyên đề.

          Đến thời điểm thực hiện, họp tổ bàn về cách thức thực hiện, tổ trưởng lập danh sách giáo viên đăng ký tiết dạy, thời gian dạy. 


+ Tổ chức cho giáo viên dạy, rút kinh nghiệm sau mỗi tiết dạy, dạy tiết cuối cùng để chốt tiến trình cũng như các bước thực hiện.  
+ Tổ trưởng phân công giáo viên nghiên cứu để viết nội dung chuyên đề; phân công giáo viên chuẩn bị các điều kiện cần thiết khác để báo cáo chuyên đề (bảng, máy chiếu, máy tính, loa...) 

+ Tổ trưởng định hướng thảo luận; khơi gợi các ý kiến phát biểu của đồng nghiệp; biết chia nhỏ vấn đề thảo luận bằng những câu hỏi dẫn dắt hợp lí; lắng nghe, tôn trọng các ý kiến phát biểu.

+ Tổ trưởng chuyên môn đánh giá những ưu điểm, hạn chế của chuyên đề, phương hướng triển khai vận dụng kết quả của chuyên đề trong thực tế giảng dạy.

- Lưu ý: Các chuyên đề có tiết dạy và dự giờ minh họa thì có thể kéo dài, không nhất thiết phải giải quyết xong ngay trong một buổi sinh hoạt chuyên môn, không xếp loại giờ dạy.

* Sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học.

Sinh hoạt chuyên môn về nội dung, phương pháp dạy học được tổ chức thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học với quy trình 4 bước:

 Bước 1: Xây dựng kế hoạch và chuẩn bị


+ Xây dựng kế hoạch cần tập trung vào nội dung cụ thể mà giáo viên quan tâm, gặp vướng mắc, khó khăn cần được chia sẻ, hỗ trợ trong hoạt động dạy và  hoạt động học. Trong kế hoạch cần nêu rõ: bài dạy minh họa, người dạy minh họa, thời gian và địa điểm dạy... 



+ Tổ chuyên môn thảo luận chi tiết về bài học cụ thể: thể loại bài học, mục tiêu, nội dung bài học, vận dụng các phương pháp, phương tiện dạy học, cách tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh, cách rèn kĩ năng, hướng dẫn học sinh vận dụng kiến thức đã học để giải quyết tình huống thực tiễn... Dự kiến những thuận lợi, khó khăn của học sinh khi tham gia các hoạt động học tập và các tình huống xảy ra và cách xử lí (nếu có)…


+ Tổ trưởng chuyên môn giao cho một giáo viên trong tổ soạn giáo án của bài 
học nghiên cứu, trao đổi với các thành viên trong tổ để chỉnh sửa lại giáo án. Các thành viên khác có nhiệm vụ hỗ trợ giáo viên dạy minh họa và chuẩn bị các điều kiện khác. Lưu ý, không dạy trước cho học sinh bài sẽ dạy minh họa.


+ Bố trí lớp dạy minh họa có đủ chỗ ngồi hoặc đứng cho người dự giờ thuận lợi khi quan sát. Có thể điều chỉnh số lượng người dự giờ phù hợp với không gian lớp học.


 Bước 2: Tiến hành bài dạy minh họa và dự giờ


+ Việc dự giờ lưu ý không làm ảnh hưởng đến việc dạy của giáo viên và việc học của học sinh.


+ Khi dự giờ, người dự phải chuyển đối tượng quan sát từ giáo viên sang học sinh, cần quan sát một cách tỉ mỉ thái độ, nét mặt, hành vi, lời nói, cử chỉ, sự quan tâm của học sinh với bài học, mối quan hệ giữa các học sinh, việc làm và sản phẩm học tập của học sinh. Người dự giờ cần chọn vị trí thuận lợi để có thể dễ dàng quan sát hoạt động học của học sinh (có thể đứng hai bên lớp, đứng gần học sinh/nhóm học sinh) để đánh giá, phân tích về việc nắm yêu cầu, nhiệm vụ học tập của học sinh; thái độ, tinh thần học tập, sự hợp tác cùng nhau giải quyết một vấn đề, kết quả thu nhận kiến thức của học sinh; sự hỗ trợ giúp đỡ của giáo viên...


 Bước 3: Suy ngẫm, thảo luận về bài dạy


+ Các giáo viên cùng chia sẻ suy ngẫm của mình về bài học trên cơ sở lắng nghe và tôn trọng lẫn nhau. Việc thảo luận không tập trung đánh giá xếp loại giáo viên, không xếp loại giờ dạy mà chủ yếu nhằm phân tích các tình huống quan sát được từ hoạt động học và kết quả học tập của học sinh trong giờ học. Trước hết cần nhấn mạnh những điểm thành công của giờ học, bên cạnh đó, có thể chỉ ra nguyên nhân học sinh chưa tích cực hoặc chưa đạt được kết quả trong bài học và tìm các giải pháp phù hợp để nâng cao chất lượng bài học nhằm tạo cơ hội cho mọi học sinh tham gia vào quá trình học tập.


+ Cuối buổi thảo luận, tổ trưởng chuyên môn tổng kết các vấn đề nổi bật qua thảo luận và gợi ý các vấn đề cần suy ngẫm để hoạt động học của học sinh được tốt hơn.


 Bước 4: Áp dụng


+ Trên cơ sở bài dạy minh họa, giáo viên nghiên cứu vận dụng, kiểm nghiệm những vấn đề đã được dự giờ và thảo luận, suy ngẫm áp dụng vào bài học hàng ngày cho phù hợp, đạt hiệu quả.

* Sinh hoạt chuyên môn về nội dung đánh giá học sinh

SHCM về đổi mới đánh giá học sinh có thể tổ chức dưới hình thức chuyên đề. Đối với những nội dung cụ thể về đánh giá thường xuyên học sinh, tổ chức sinh hoạt chuyên môn thông qua hoạt động dự giờ. Đối với nội dung đánh giá định kì, sinh hoạt chuyên môn thông qua nghiên cứu đề kiểm tra, kết quả làm bài của học sinh. 

Thực hiện theo 4 bước:

 Bước 1: Xây dựng kế hoạch và chuẩn bị

+ Xây dựng kế hoạch cần tập trung vào nội dung cụ thể mà giáo viên quan tâm, gặp vướng mắc, khó khăn cần được chia sẻ, hỗ trợ trong đánh giá học sinh. Cần nghiên cứu kĩ Văn bản hợp nhất số 03/VBHN-BGDĐT ngày 28/9/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc đánh giá học sinh tiểu học cùng bộ Tài liệu nâng cao năng lực ra đề kiểm tra định kì, Tài liệu hướng dẫn đánh giá thường xuyên học sinh tiểu học các trường đã được tập huấn.

Đối với nội dung đánh giá thường xuyên trên lớp, trong kế hoạch cần nêu rõ bài dạy minh họa, người dạy minh họa, thời gian và địa điểm dạy,... Đối với nội dung đánh giá định kì, ghi nhận xét trong vở học sinh, học bạ,...  cần nêu rõ người chuẩn bị nội dung ma trận, đề kiểm tra, bài kiểm tra, học bạ, vở ghi học sinh... Khuyến khích giáo viên tự nguyện, chủ động đăng kí nội dung về đánh giá học sinh để chuẩn bị sinh hoạt chuyên môn.

+ Giáo viên được phân công chuẩn bị tiết dạy hoặc phô-tô các ma trận, đề kiểm tra; bài kiểm tra đã được chấm, sửa lỗi; học bạ; trang vở ghi học sinh có nhận xét của giáo viên... gửi trước cho giáo viên trong tổ (hoặc trường)

 Bước 2: Tổ chức dự giờ hoặc nghiên cứu tư liệu về đánh giá học sinh

+ Đối với việc dự giờ: Việc dự giờ tập trung vào nội dung đánh giá thường xuyên theo tiến trình bài học và hoạt động giáo dục của giáo viên, trong đó lưu ý một số vấn đề: Cách quan sát, theo dõi, hỗ trợ, đánh giá kết quả học tập của từng học sinh/nhóm học sinh qua mỗi hoạt động học; việc động viên, khích lệ học sinh hoặc hướng dẫn, hỗ trợ học sinh vượt qua khó khăn trong học tập; các kĩ thuật đánh giá trên lớp; cách quan sát, nhận định về một số biểu hiện của phẩm chất và năng lực của từng học sinh; cách hướng dẫn học sinh tự đánh giá và đánh giá lẫn nhau;...

+ Đối với việc nghiên cứu tư liệu do giáo viên được phân công cung cấp (các ma trận, đề kiểm tra; bài kiểm tra; học bạ; vở ghi học sinh...) cần lưu ý: Ma trận đảm bảo cân đối và đủ về kiến thức; đề kiểm tra chính xác về kiến thức, chuẩn về câu từ, đáp ứng các yêu cầu về nhận thức của học sinh; việc chấm, chữa lỗi, lời nhận xét trong bài kiểm tra; việc ghi nhận xét trong học bạ, vở ghi học sinh...

Bước 3: Thảo luận chung

 
+ Sau dự giờ, tổ chức thảo luận chung về đánh giá thường xuyên học sinh sau giờ học, trên cơ sở đó làm rõ những điều đã học tập được, chia sẻ những băn khoăn, những đề xuất nhằm giúp học sinh học tập tốt hơn thông qua đánh giá.
Đối với nội dung đánh giá định kì, ghi nhận xét..., trước khi thảo luận, giáo viên được phân công thuyết minh về nội dung đã được chuẩn bị, nêu rõ cách làm. Trên cơ sở đó, các giáo viên khác cùng trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm, những khó khăn, vướng mắc và cùng nhau tìm ra biện pháp tháo gỡ khó khăn.

+ Cuối buổi thảo luận, người chủ trì tổng kết những vấn đề trọng tâm và nổi bật qua thảo luận và gợi ý các vấn đề cần suy ngẫm.
 Bước 4: Áp dụng vào đánh giá học sinh
Qua kết quả thảo luận và những vấn đề đã được quan sát, học tập, giáo viên áp dụng vào việc đánh giá học sinh trong thực tiễn giảng dạy của mình.

d) Sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề 
* Sinh hoạt chuyên môn qua mạng Internet, báo, tạp chí.
Ngoài các hình thức sinh hoạt chuyên môn ở trên, các tổ cần thực hiện cho các giáo viên khai thác và phát huy hiệu quả mạng Internet, báo, tạp chí để trao đổi, chia sẻ thông tin về chuyên môn nhằm mở rộng phạm vi, đối tượng sinh hoạt, linh hoạt về thời gian, đa dạng về kiến thức, dưới một trong những hình thức sau: 

- Cấp quyền sử dụng cho giáo viên để khai thác, đăng tải tài liệu, trao đổi chuyên môn qua trang "Trường học kết nối";

- Đăng tải, nghiên cứu các chuyên đề, bài giảng, tư liệu phục vụ dạy học trên website của nhà trường, trên các báo, tạp chí của ngành;

- Xây dựng các nhóm chuyên môn thông qua trang mạng xã hội để trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm dạy học.

e) Sinh hoạt chuyên môn cụm trường dành cho giáo viên các môn: Âm nhạc, Mĩ thuật, Thể dục, Tiếng Anh, Tin học.
Các đồng chí giáo viên chuyên thực hiện nghiêm túc lịch sinh hoạt chuyên môn do Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức theo quy mô toàn huyện và cụm trường. 

Cụ thể như sau:

+ Thời gian sinh hoạt: Từ 15h30 đến 17h00 ngày thứ 5 tuần cuối tháng. 

+ Địa điểm, nội dung sinh hoạt các môn theo lịch chỉ đạo của Phòng giáo dục.

Biện pháp :
- Quán triệt và triển khai hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học đối với tất cả các giáo viên.

- Tăng cường kiểm tra việc sinh hoạt chuyên môn  của tổ chuyên môn, khối chuyên môn.

- Chuẩn bị điều kiện về đội ngũ, cơ sở vật chất cho năm học, triển khai nhiệm vụ năm học theo công văn hướng dẫn của Bộ Giáo dục, các văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và của Phòng Giáo dục và Đào tạo.

- Đảm bảo sinh hoạt chuyên môn  đủ thời gian theo kế hoạch.

-  Lập kế hoạch sinh hoạt chuyên môn chi tiết cụ thể.

- 100% giáo viên có sổ ghi chép sinh hoạt chuyên môn và chép đầy đủ.

- Cử giáo viên tham dự tập huấn đổi mới sinh hoạt chuyên môn đầy đủ, có chất lượng.

- Tổ chức nghiêm túc đổi mới  các buổi sinh hoạt chuyên môn theo mô hình nghiên cứu bài học.

- Yêu cầu giáo viên tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn cấp trường, cụm , huyện theo quy định.

IV. Tổ chức thực hiện. 
1. Đối với tổ chuyên môn 

- Xây dựng kế hoạch sinh hoạt chuyên môn  của Tổ.

- Thông báo tới tất cả giáo viên dạy các giáo viên trong tổ về kế hoạch tổ chức sinh hoạt  chuyên môn của Tổ. 

- Điều hành giáo viên trong tổ mình phụ trách tham gia sinh hoạt chuyên môn nghiêm túc theo kế hoạch. 

2. Đối với giáo viên

- Tham gia sinh hoạt chuyên môn tại tổ, trường, cụm trường nghiêm túc theo đúng kế hoạch, đảm bảo đúng thời gian quy định.

- Tích cực trao đổi thảo luận, thảo luận, dạy thực hành theo kế hoạch, ghi chép đầy đủ trong mỗi buổi sinh hoạt và chấp hành sự phân công, điều hành của tổ trưởng và giáo viên cốt cán.
KẾ HOẠCH SINH HOẠT CHUYÊN MÔN 

	Thời gian
	Nội dung công việc
	Người phụ trách
	Ghi chú
( Điều chỉnh )

	Tháng 9

Tuần 1
	1. Triển khai công tác Chuyên môn năm học. 
2. Xây dựng quy chế Chuyên môn năm học.

3. Học tập nhiệm vụ năm học 2018-2019 các cấp.

4. Xây dựng chương trình Hoạt động trải nghiệm các lớp.

5. Hướng dẫn cập nhật số liệu điều tra phổ cập.
	P.HT


	

	Tháng 9
Tuần 2
	1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 8.

2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 9

3. Bàn thống nhất chuyên đề trong năm:

* Chuyên đề 1:  Rèn kĩ năng đọc cho học sinh lớp 2 + 3

* Chuyên đề 2: Dạy Tập làm văn theo hướng trải nghiệm, sáng tạo.

*Chuyên đề 3: Rèn kĩ năng giải toán có lời văn cho học sinh lớp 2,3 

2.4. Triển khai công tác tự học tự bồi dưỡng
2.5. Hoàn thành xây dựng Bộ chương trình các môn học từng khối lớp năm học 2018-2019 
	TT
	

	Tháng 9
Tuần 4
	2.1. Hội nghị viên chức cấp tổ, xây dựng chỉ tiêu thi đua năm học 2018-2019.

2.2. Hoàn thành đánh giá module tháng 9.

2.3. Trao đổi chuyên đề 1.
	
	

	Tháng 10
Tuần 1
	1. Đánh giá chuyên môn tháng 9. Triển khai chuyên môn tháng 10.

2. Triển khai kế hoạch Thi giáo viên giỏi trường.
3. Triển khai kế hoạch Thi giáo viên giỏi Huyện.

4. Học tập nâng cao năng lực ra đề kiểm tra, đánh giá học sinh theo Thông tư 22/2016.

5. Tập huấn cách xây dựng kế hoạch, triển khai cách soạn dạy lồng ghép kiến thức giáo dục Quốc phòng -An ninh.

6. Đánh giá nhận xét tổng kết hội thi GVG trường.
	P. HT

	

	Tháng 10
Tuần 2
	1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 9
2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 10.

3. Nhận xét, đánh giá  tiết dạy chuyên đề. Trao đổi chuyên đề 1.

4. Trao đổi xây dựng tiết dạy theo nghiên cứu bài học môn Tập đọc lớp 2
 4. Giao lưu các lớp Tiếng hát dân ca.

5. Rà soát giáo viên đủ điều kiện dự thi giáo viên giỏi cấp trường, cấp huyện.
6. Đăng kí tiết dạy tự chọn và bắt thăm tiết dạy bắt buộc thi giáo viên giỏi  trường.
	TT
	

	Tháng 10
Tuần 4, 5
	1. Tổng kết chuyên đề 1.

2. Tổng kết Hội thi giáo viên giỏi trường.

3. Đánh giá học sinh giữa học kỳ I. Cập nhật phần mềm đánh giá học sinh.

4. Hoàn thành đánh giá module tháng 10.

5.Trao đổi xây dựng bài dạy lồng ghép giáo dục Quốc phòng – An ninh.
	TT
	

	Tháng 11
Tuần 1
	1. Đánh giá chuyên môn tháng 10. Triển khai chuyên môn tháng11.

2. Xây dựng các tiết Hội giảng giáo viên giỏi Huyện.

3. Thống nhất nội dung tổ chức hoạt động ngoài giờ lên lớp 20/11

4. Đánh giá nhận xét rút kinh nghiệm sau hội thi giáo viên giỏi cấp huyện.
	P. HT
	

	Tháng 11
Tuần 2
	1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 10.

2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 11.
3. Hoạt động trải nghiệm dọn vệ sinh trường lớp.
3. Dự giờ, trao đổi các tiết dạy Hội thi giáo viên giỏi Huyện : đ/c Khuyên, Như Hằng.
	TT
	

	Tháng 11
Tuần 4
	1.Trao đổi chuyên đề 2: Dạy Tập làm văn theo hướng trải nghiệm, sáng tạo.
2. Hoàn thành đánh giá module tháng 11.
3. Tổng kết Hội thi giáo viên giỏi Huyện : đ/c Khuyên, Như Hằng
	T.T
	

	Tháng 12
Tuần 1
	1.Đánh giá chuyên môn tháng 11. Triển khai chuyên môn tháng 12.

2.Thống nhất nội dung và kế hoạch ôn tập cuối kì I.
3. Thống nhất nội dung tổ chức HĐGDNGLL vào dịp 22/12

3. Xây dựng ma trận đề kiểm tra định kì cuối học kì I  

4. Xây dựng đề kiểm tra định kì cuối học kì I 

5. Triển khai kế hoạch kiểm tra định kì cuối học kì I 

6. Nhận xét kết quả kiểm tra cuối học kì I của học sinh

7. Họp bình xét thi đua giáo viên cuối học kỳ I
	
	

	Tháng 12
Tuần 2
	1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 11.

2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 12.

3. Trao đổi chuyên đề 2: Dạy Tập làm văn theo hướng trải nghiệm, sáng tạo.
4. Xây dựng đề kiểm tra định kì cuối học kì kì I lớp 2,3.
	TT
	

	Tháng 12
Tuần 4

	1. Tổng kết chuyên đề 2.

2. Trao đổi nội dung ôn tập cuối học kỳ 1.
3. Trao đổi xây dựng về bài dạy sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học môn Toán 3.
4. Hoàn thành đánh giá module tháng 12

5. Đánh giá kết quả hoạt động tháng 12
	 TT
	

	Tháng 1
Tuần 1
	1. Đánh giá chuyên môn tháng 12/2018. Triển khai chuyên môn tháng 1/2019.

2. Sơ kết học kì I: Báo cáo chất lượng cuối kì I, nêu ưu điểm, tồn tại và phương hướng cho kì II.

3. Triển khai chuyên đề học kì II.

4. Thực hiện chương trình học kì II
	P. HT
	

	Tháng 1
Tuần 2


	1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 12

2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 1/2019.

3. Trao đổi chuyên đề 3: Rèn kĩ năng giải toán có lời văn cho học sinh lớp 2, 3. 

4. Trao đổi nhận xét tiết dạy theo nghiên cứu bài học môn Đạo đức 2. 
5. Hoạt động ngoài giờ trải nghiêm : Em tập làm nội trợ..
	T.T


	

	Tháng 1
Tuần 4
	1.Hoàn thành các loại hồ sơ, báo cáo, sơ kết học kỳ 1.

2. Trao đổi chuyên đề 3: Rèn kĩ năng giải toán có lời văn cho học sinh lớp 2, 3. 

3. Hoàn thành đánh giá module tháng 1.
4. Hoạt động ngoài giờ lên lớp Trò chơi dân gian.
	T.T


	

	Tháng 2
Tuần 1
	1. Đánh giá chuyên môn tháng 1. Triển khai chuyên môn tháng 2.

2. Hội giảng Mừng Đảng- Mừng Xuân

3. Tổ chức chuyên đề học kì II

4. Triển khai kế hoạch thi Vở sạch- Chữ đẹp cấp trường.
	P. HT
	

	Tháng 2
Tuần 2


	1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 1.

2.Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 2.

3. Hoàn thành đánh giá module tháng 2.
4. Trao đổi chuyên đề 3: Rèn kĩ năng giải toán có lời văn cho học sinh lớp 2, 3. 
	T.T


	

	Tháng 2
Tuần 4

	1. Tổng kết chuyên đề 3.

2. Đánh giá công tác tự bồi dưỡng của giáo viên. 
	T.T


	

	Tháng 3
Tuần 1
	1. Đánh giá chuyên môn tháng 2. Triển khai chuyên môn tháng 3.

3. Thống nhất nội dung tổ chức hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp 26/3.

2. Thống nhất nội dung và kế hoạch ôn tập. 
	P. HT
	

	Tháng 3
Tuần 2
	1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 2.

 2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 3.

3. Trao đổi nghiên cứu bài học môn Tự nhiên và Xã hội lớp 3.
	T.T


	

	Tháng 3
Tuần 4
	1. Thực hiện nghiên cứu bài học môn T.Việt lớp 3.

2. Nghiên cứu bài học : Trao đổi thống nhất xây dựng giáo án tiết 2: Lịch sự khi nhận và gọi điện thoại (Đạo đức lớp 2) - Tuần 23

3. Hoàn thành đánh giá module tháng 3.


	T.T
	

	Tháng 4
Tuần 1
	1.Đánh giá chuyên môn tháng 3. Triển khai chuyên môn tháng 4.

2. Thống nhất nội dung và kế hoạch ôn tập cuối kì II.
3. Xây dựng ma trận đề kiểm tra định kì cuối học kì II  

4. Xây dựng đề kiêm tra định kì cuối học kì II 

5. Triển khai kế hoạch thẩm định nội dung bồi dưỡng giáo viên
	P. HT
	

	Tháng 4
Tuần 2


	1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 3.

2. Triển khai kế hoạch hoạt động chuyên môn tháng 4.

3. Triển khai kế hoạch tổ chức cho học sinh tham gia trải nghiệm Ủy ban nhân dân và Trạm Y tế xã.
	T.T
	

	Tháng 4
Tuần 4
	1. Thống nhất nội dung ôn tập chuẩn bị cho kiểm tra cuối năm

2. Thống nhất xây dựng ma trận đề kiểm tra và xây dựng đề giới thiệu.

3. Hoạt động ngoài giờ tham quan chùa Khánh Quang- xã Kim Tân.

4. Hoàn thành đánh giá module tháng 4.
	T.T
	

	Tháng 5
Tuần 1
	1. Đánh giá chuyên môn tháng 4. Triển khai chuyên môn tháng 5.

2. Triển khai kế hoạch kiểm tra định kì cuối học kì II 
3. Thống nhất hoàn thành các loại hồ sơ của giáo viên, học sinh.
3. Tổ chức học tập cách đánh giá nhận xét học sinh cuối năm trên phần mềm và trong học bạ.

3. Bình xét thi đua cuối năm

4. Triển khai kế hoạch hoạt động hè: Giáo dục bơi học sinh.
	P. HT
	

	Tháng 5
Tuần 2
	1. Sơ kết hoạt động chuyên môn tháng 4.

2. Thảo luận cách nhận xét đánh giá học sinh cuối năm

3. Tổng hợp kết quả công tác bồi dưỡng giáo viên.

4. Triển khai kế hoạch hoạt động hè.
	TT
	

	Tháng 5
Tuần 4
	1. Hoàn thành các loại hồ sơ, tổng kết năm học.

2. Hoàn thành đánh giá công tác tự học tự bồi dưỡng. 

3. Thảo luận bình xét danh hiệu thi đua các lớp, giáo viên.
	TT
	


Trên đây là Kế hoạch sinh hoạt chuyên môn của tổ 2+3 trường Tiểu học Kim Tân. Trong quá trình thực hiện nếu có thay đổi, bổ sung hoặc điều chỉnh để phù hợp với điều kiện thực tế. Đề nghị các đổng chí giáo viên trong tổ hiện nghiêm túc, đạt kết quả tốt.                          

          Hiệu trưởng duyệt                                                           NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH
                                                                                                 Nguyễn  Thị Lệ Hằng
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Giải Nhất :  ………………………………………………………………………….

Giải Nhì : …………………………………………………………………………...

Giải Ba : …………………………………………………………………………….

Khuyến khích : ……………………………………………………………………..

                                                                                                       Giám khảo

                                                                                                    (kí, họ tên)

